Brione s/Minusio, 6 novembre 2017

COMUNE di

BRIONE s/MINUSIO Messaggio municipale n° 488

Conto preventivo comunale
e definizione del moltiplicatore politico
per il prelievo dell'imposta comunale per I'anno 2018

Ris. mun. Data Dicastero In esame alla Commissione
387 6 novembre 2017 Finanze e imposte GESTIONE

Signor Presidente,
Signore e Signori Consiglieri comunali,

con il presente messaggio sottoponiamo alla vostra attenzione, per esame ed approvazione, il
Conto preventivo del Comune di Brione s/Minusio, unitamente alla richiesta di definizione del
moltiplicatore politico per il prelievo dell'imposta comunale, entrambi per I'anno 2018.

A. Introduzione.

Il Preventivo comunale 2018, con un totale alle spese correnti di Fr. 3'079'246.-- e un
totale ai ricavi correnti di Fr. 984'180.--, presenta un fabbisogno da coprire con
I'imposta comunale di Fr. 2'095'066.--.

Rispetto al preventivo 2017, e prevista una riduzione del fabbisogno di ca. 1'1.25% (- ca.
Fr. 27'000.--).

Nello specchietto che segue abbiamo posto a confronto i costi netti previsti per il 2018 con
quelli dell'anno precedente, divisi per dicastero, e si nota che le variazioni sono molto
contenute. Le modifiche legislative introdotte dal Cantone per I'anno in corso sono infatti
state mantenute anche per il 2018. Le uniche variazioni di rilievo concernono aspetti
tecnici, di cui vi riferiremo pit avanti.

Dicastero Preventivo Preventivo Differenza
2018 2017

[10.--
90'100.—
206'250.--

i
'190

90'100.--
229'800.--

1. iureza publica ;
= 23550,

2. Educazione

6. Traffico - 11'350. 119'800.--

8. Economia pubblica R ' ——- R
9. Finanze ed imposte 550'016.-- 585'551.-- - 35’6535, --

Sulla pagina che segue, denominata “Riassunto del preventivo”, sono invece posti a
confronto i dati del preventivo 2018 con quelli del preventivo 2017 e del consuntivo 2016.
Come potete osservare, si prospetta un leggero miglioramento del risultato d’esercizio,
quantificabile in ca. Fr. 43'000.--, rispetto a quanto ipotizzato per I'anno in corso.
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B. Considerazioni generali.

Come accennato in precedenza, vi ricordiamo che per I'esercizio 2017, I’Autoritd cantonale
ha adottato importanti misure strutturali che incidono sia sulle uscite che sulle entrate. Le
stesse verranno mantenute anche per il 2018 e per le spiegazioni di dettaglio vi
rimandiamo al MM 481 del 10 novembre 2016.

Il preventivo 2018, rispetto a quello dell'anno precedente, presenta poche variazioni di
rilievo. Le pit importanti riguardano perd il personale del Comune.

Il 1° gennaio 2018 entrera infatti in vigore la nuova Legge sugli stipendi degli impiegati
dello Stato e dei docenti (LStip), alla quale il Comune fa riferimento per la determinazione
degli stipendi dei dipendenti comunali in applicazione dell'art. 62 del Regolamento
comunale attualmente in vigore.

La vecchia legge stipendi che verra abrogata il 31 dicembre 2017, ha subito piu di 90

modifiche parziali. Essa risulta vetusta in numerosi articoli e parzialmente disomogenea. La

revisione & stata eseguita per modernizzare e attualizzare la legge proponendo, in
particolare, modifiche sostanziali al modello salariale.

Le principali innovazioni concernono:

- L'introduzione di un nuovo modello salariale con una nuova scala stipendi.

- L'utilizzo di un metodo analitico per la valutazione delle funzioni degli impiegati con lo
scopo di garantire maggiore equita interna.

- La riduzione da circa 560 a 380 funzioni amministrative e da 123 a 38 funzioni docenti
con la semplificazione delle carriere che prevedono unicamente I'evoluzione retributiva
mediante aumenti annuali e I'abbandono delle classi alternative e di quelle tra parentesi
(vedi schemi sottostanti).

Secondo l'art. 62 del Regolamento comunale, ai dipendenti del Comune sono attualmente
attribuite le seguenti funzioni e classi di stipendio:

funzione classi salario min. salario max. (salario max.)
Segretario comunale 26-29 (31) 76'250.-- 106'584.-- (117'502.--)
Tecnico comunale 25-28 (29) 72'366.-- 101'661.-- (106'584.--)
Vice-Segretario 23-25 (26) 64'886.-- 90'769.-- (96'217.--)
Impiegato amministrativo 17-20 (21) 52'070.-- 71'045.-- (74'693.--)
Autista — imp. amministr. 17-20 (21) 52'070.-- 71'045,-- (74'693.--)
Operaio comunale 17-20 (21) 52'070.-- 71'045.-- (74'693.--)

Con I'entrata in vigore della nuova Legge stipendi, le funzioni rimangono invariate ma
vengono attribuite alle seguenti classi di stipendio (*):

funzione classi salario min. salario max. (salario max.)
Segretario comunale 8 76'312.-- 121'031.--
Tecnico comunale 7 71'405.-- 112'677.--
Vice-Segretario 6 66'454.-- 104'332.--
Impiegato amministrativo 3 51'213.-- 79'175.--
Autista - imp. amministr. 3 51'213.-- 79'175.--
Operaio comunale 3 51'213.-- 79'175.--

* indicazioni fornite dalla Sezione cantonale delle risorse umane.

Per completezza d'informazione, alleghiamo al presente messaggio sia la vecchia scala
stipendi, valida per il 2017 (v. pagine 2A e 2B) sia quella nuova che sara applicabile dal 1°
gennaio 2018 (v. pag. 2C).



2A

| euibeyd % _vA

AUBWIN-3SIOSL/YI 1) MMM

0L'FZEQ  GF'26LY  |06°090.9 [GL'626.5 [G5L6LS J0L'G99.C |0E FEG.S 0L 66ES [SZ€9Z.8 L ZzLS Gz L66%
00'€LZ.28 [00°205.08 (00°Z6L8L 00'6L0.LL [00°8IESL [00'PSO.E. |00°9¥6.L. [00°881L0L [00°22h89 00'259.99 |00°988.59 £z
01'G20.9 |0€°'5065 [SL'GBLS (009995 [0£°OKGS [GLVZvG [P ODES [00ZZLG |0 €505 [S86264 0L 908
00'9Z€.8L (006929 [00°6LZSL 00'8S9.€L [00°20LZL [00'VLS0L |00°906.89 00°L0€.29 [00°869.59 |00°880+9 [00°625.29 44
09'S¥LG |GL'v€9.S |0L225S [09L0WS [0£262S [G¢ZZLG |02190S [0 over |Gz le8F [S8SLLF |09°000%
00'€69.74 [00'PYZ.EL [00°S6LLL 006620 [00°008.89 [00P0S.L9 [007208.59 [00°20640 [00°908.28 100°90¢.10 00°808.65 |12
00°G9Y.S  |06'L9€.5 |S¥'0/2S |06'CLLS [0¥'GZ0S [GLBI6Y |[GL088F |01 €SLF [00989. vessy oL iehb
D0'SY0.LL |00°'E8L69 |00°9LS5:89 [00°8YZ.L9 [00°086:59 00°9LLYY [00°0SHES [00°08L.290 [00°8L6:09 00'6h9.65 00'¥8€.85 |02
0£'8ECS [6L'9GLS 06705 |00'€66.; [OELL6Y [09°628% [06ZPLF |51 999F 08 78Sy 09°Z0GF 168 0zhib
00'860.89 00'8E0.9 00'7L6S9 (0060649 [00°'LVB.EY [00°G8L2Z9 [00°€ZL1L9 00°099.09 [00°965:6G [007ES8S 00°297.4S |6
58066y (GL'GLEY |GL'6€8Y [0L'€9LY [0V'ZBOF [0E°LLOF |0V GEGY |0£6ShY  |09°€88F 0L Z0Sh |00 LEZb
00°188.¥9 [00°'268.£9 (0060629 (00°0Z6,L9 [00°9E6.09 |00°L¥6:65 |00°096.85 100°L26.26 00°286.95 |00°000.96 oo 11055 |81
0Lv9Ly |G8'889F [|OLELOF [0L'ZESH [00'LOVF [0P'GBEY |GLBOSY |Ovecar |OvZSLE 001807 0P S00%
D0'LY6.L9 00'SS6.09 [00°0L6,65 [00°'Z86:85 [00'E66.LG [00°0L0.LS [00°6L0.95 [00'7E0.5S [009v07S [00°190.66 [00°020.26 Ll
S8°LEGY  |0E°CORY  [GL'9BEY [GLOLEY [GL'VEZY [Sv8SLP |y e80F [09000.0 [GrOS6E |GG vGee |09 BLZic
00'266:85 [00°0L0.8S [00°020.G [00°ZE0.9S [00°P0.SS 00°090.4S |007220.5 [00°980.26 100°960.L8 00°60L.0G |002ZL67 |9k
S8clEy [6L'962r 00'LZzy [06'vPLy [00690F [GZE66.£ [00LLGE [0V LFBE |0VSOLE 09689 GG Eioc
00°/¥89S (00'858.55 [00°'€EL8S [00V88.ES [00°268.25 [00°Z16.1S [00'126.06 |00'bE6:Er (00°056.80 00°S96..F [00'9/6.9v |S1
Sl'lEcy |G2'SGLy  0V'6L0F [09°€00F [0ELC6E [091G8E [06'GZLE [G8669€ [SL€29€ L 8YSEe 0L ZivE
00'G00.SS (00'8LOYS [00'ZE0LS 00°2¥0ZS [00°SSOLS [00°LL00S [00°2806% |00°860.87 [00'60L.2y 00°5ZL9% (00261 .Sh vi
099807 096007 [06'EE6.E [06°LSBE [G8TVBLE |[G8GOLE [000€9.E€ |00FSSE |0E8Zbe |00°20re [0 9zEe
D0'ELLES [00°5ZLeS [00°LPLLS [D0'ESLOS [00°bOL6Y 00'OZL8r [00°06L.Lb |00°20z.9% 00°8LzSh [009ZZFY [D0°ErZEr (€1
SSGY6E  GC'698.E 0L°€6LE [0LLLLE [GLLYOE [06°G9GE [GL6BVE |00FLhE |008EEE |00 29zE 6L 98LE
00°Z6Z.L5 [00'00E.0S [00°8LESY |000EE8Y [D0EFELY [00°LSESY |00°298.5F [00°Z86.4b 00°vBESH 00 L0v.2y [00°0Zh Ly |Zb
0£°S08E  [G'62LE (GY'ESOE  [GFLLGE [GSLOSE [0LGZhE [096VEE [09€lzE |0616Le [SL1zhe 6L Ghoc
00'69v.6 00°€8Y.8Y [00°S6V.Ly [00°206.97 [00°025.Sh (00 VESHY [00°GHG.Er 00°L55.2h [00°6£6.1p D0'€8G.0F [00°S656E | LI
0L'G99€ GT'68GE [OV'ELGE [GTLEWE [GVLOEE [GPGBZE [0960z6 |0ZEEhLe [09260€ L1862 10650632
00'9Y9.L7 (00'099.9% 00FL9.5F 00'V89.FY [00'669.Y [00°LiZ2r 006241y (0085400 00'65Z.6¢6 00'€9.8E [00°2LL.L€ |OL

(001=500z a1qwsaiq ‘qe])
0L0Z’LL/ Z'¥0L 1°d a21pu)

(oreoun 1p eyuuapu) esaidwon)
ojuauine 3 ISSE|D OPUODAS (£1/]) Bjisuaw & onuue olpuadng

/10Z oreuushb , | [ep epijea
ozeinISSe 3129 o puocs 1P oo L e T W
SUBWN 8SI0SH 3||9p 8U0IZaS

BILUOUODD [|9p @ azukul 3||ap ojuawiuediq _ u —-—QQ _u.m m— mow




2B

2 eulbey

SUEBLWIN-9SI0SH/YD 1] MMM

0061821 61°09G.2L [GP'/LEZL DL'BO0ZL [GL6LBLL 00 LLGLL [GZ22e.Lt [GS €201 [BL V280l 6852501 161 12600 0V'8.00l [G5'6286 [00718S6 [GC2E€E6 [OL €806
00°565.991 [00°09€.€91 00°£Z1.091 [00°€68.95 1 [00°269.£51 [00°6 25,05 1 [00°68L 21 00°956.€7100'2ZL,0F | [00°98Y.L€ 1 00'€SZ.HEL|00°610.LE L [00'V8L.2Z1 [00°655.hZ1[00°6LE, 121 00°080.81 1 |6
GL6vecl [6L°LLLEL [6Z'F/8,LL [S8'9ER.LL (GG B6ELL [0L2OLLL [ob V6.0l |01 289,01 0L 67701 [512iz0L 0L Di66 0v'2€46 (06676 [G2292.6 [06v20.6 |0f L8L8
065,091 |00°€SF.LG L |00'SOEFSL [00°622,L51 00 V61871 |00°201.501[00°810.251 D0'ZEB.BE | 00°9¥B.GE | |00°85L.2E 1 |00°L29,6Z1 |00°985.9Z1 009621 [00°607.021 |00 bze £ L1 00°GEz.vLL|8€E
Ov'e88.LL 0E°LS9.LL 0€"LERLL [GL'S0Z.LL [G8'816,0} [09°2SL0L (S5 925.0F [GF 00500 6 720,00 1008786 1051296 09°G6E6 [0969L.6 [GFEFBS8 [0V ZLLE 0L 16F8
00°87.7SL I00°GS.LG L 00°£09.87100'299.571(00°62L.2F 1|00 78L6€1 |00 v8.9¢ | 00" 906,661 00°896.0€ 1|00'720,82100°680.6Z | |00°E¥ 1,221 |00°60Z:61 1 |00°'692.91 1 009266 1 L 00 F8E0LL Vi
S8'LLyiLL GL'E0CLL [G2'886.0L [0E'ELL0L [0v'8SS.0L [GLEVEOL [0062H0L [SLE166 [006696 0586 GG'6926 [09vS06 |09°6E88 [SZ 7298 [0L0LbE [SLSBLE
00°2EV.8¥ L 00" L¥9.5Y L 00" LF8.20 L [00°ES0.0Y L [00'65Z.LE 1 [00°69%.4€ 1 [00°229.L€1 [00'628.821 [00° 280,921 00'962.£21 00°'¥06,021{00°0LLLLL[00G L6 LL[00°221Z1 L[00" LEEB0L |00° 265,901 |og
Ov'L98.0L 16/°269.01 09'FG¥.0L [ST'ISZO0L [GZZP00L [GB8E¥8.6 [0V 0v9.6 |S89Ev6 |08 €626 0L6206 (009788 09'2z98 [06'8LF.8 [09GLZ8 [SLZL0.8 [ov 808,
00'86L.L¥|[00°LSS.8EL D0'0LB.SEL 00°99Z.EEL 00 71L9.0€L [00'0L6.L21 [00°526.521 [00°629.221 [00°€€0.02 L 00°08E 7 11 00'6EL¥LL[00F60.2LL|00°9PF.601 |00°€08,904 |00°851.+0L 00°0LS.LOL | g8
09°9€v.0L 0E'VPZ.0L [627250.01 [00°098.6 (062996 [GLGLv6 [6c €826 001606 |09°6688 |09°90L8 Ov'v1LG8 |002zZE8 [GL6ZL.8 [G22€6.Z |0EGPL. |2 €954
00°929.5€1 [00°9/L.EEL[00'6£9.0€1 [00°081.82 1 [00°689.521 [00° 221621 [00°280.071 00°€8L8LL[00'Z89.511|00'981.€11|00°289.04 1 [00°981.801 00°289:501 |00° L6 1.601 00'689.001 [00°Z61.86 |#E
0611001 S/°088.6 |G1°0S96 [00'69%.6 [GL'88Z6 |0£Z0L6 [Gr9z68 (GG GrL8 |0vv95e |09°cecs 0.'2028 (651208 [G8°0¢8. [G2'6G9.. |62 6iF. |01 BBZL
00°S51.0€1(00°008.22400°25+.SZ 1 [00°260.621 |00°0v 2,021 [00°56€.81 L |00 bh0.0L L 00°'Z69.£L1[00°LEE.LLL[00°286,801(00°GE9,901 |00°082.+0400°1€6.L01 00" 215,66 00'0€2..6 [00°G/8.+6 |€€
09'8Ev6 |S2'6926 096606 [09'626.8 [GL 09L& [0906G8 |0L02v.8 [or 1928 L1808 SIZl6d OF'evll [G8'2.S. [0€€0W. [SGEEZ.Z  [GL ¥90.ZL OV 1689
00204221 [00°005.021 00°562.81 100'580.91100°Z88.£ 1 100'89,L 1 1|00°69%.601 |00°692.201 [00°€90.501 00°858.204|00°159.00 00°Lb¥.86 [00°€52.96 |00°9€0.46 |00+E8.L6 |00°229.68 b4
09'BE06 [ST'698.8 |0V'669.8 |G/'6ZG8 [0E09E8 |0V 06LE [06:020.8 [0V IS8 091892 GL'ZlS. [09Zvel [06CLLZ [GLE00Z J02'€€8.9 |00 F99.0
00°C0S.211{00°00€.511{00°Z60.€1 1 (00°288.0L L 00 ¥89.801 |00°5/#.901[00°22Z.+01 [00°890.201 0019866 (00'859..6 [00'VSH.S6 |00°8Z.£6 (00 LFO.L6 [00°868:88 |00°'2€9.98 e
06'2/58 09'61v.8 [01°L928 [06'20L8 [00GY6.L |0r98LZ [0£829. [5L69v. (GG 11EL 50 esiZ GS'V66,9 [GL9E89 [008209 (61 025.9
00°'€LS.LLL{00°SSH601 [00°F6£.201|00°8E€.501 [00°Ca __mEoo.nm_w_.éoo.%r_mm.oo.Br_B,_oo.omo_mm_oo.N%.Nm;oqum.om 00'8/8.88 (0071898 00z9Lv8 |0€
58618 09°0v0.8 [62'Z88. [S8'€ZLL |0LG9GL [Gr 0wl |GZ6bel |09060L [Gvze69 |08 Viio 0.'G19.9 [0€/Sv.8 [51 6629
00785901 00'82S.¥0L (00°69%.20L (00041001 [00°+SE.86 [00°262.96 [00°0vZ6 100°8L1.26 00°2Z1.06 [00'990.88 |00'+00.98 |00'SPe.c8 [00688.18 |62
0L°0c8.L 165'199.L |0E'€0S.L [GL'GYEL [0698L.. [5v820.. |000/89 [061i49 |09°€559 GT'GBEO [00°2€29 [Gr8/09
00°199.L01 |00°009.66 |00°€FS.L6 0028456 00°0EV.E6 [00°0LELE |00°0LEBS [00'SSZ.L8 (00°261.88 |00°8EL.ES |00 180,18 00°020.67 |82
58'08G.L 10922k, |00%92.L [GLGOLL [SLZV6S |01 68L9 |00 €99 61 Zip8 [0V bIes 0L'951.9 [587/665
0015586 (0076196 [00°ZEVFE |00°GL€.26 00'12€.06 0085288 00°€02.98 [00°9F L8 00728028 [00°620.08 0022612 |42
0E'L0WL  |GS°/bT.  [OL'VB0.L [09°0V69 (G298L9 |0£€€9.0 (61610 079280 0ZZiL0 006109 [04'S98.5
0021296 |00°'812.46 [00'€22.26 [00'822.06 |00'822,88 100 €62.98 00°'LE2¥8 |00°EPZ,28 [00°SPZ.08 |00°2+Z8L 000529, |9z
GCT869 [SBOVB.O 626699 [09°'/SS9 [009W8 [ovrizd [0l €ehO 01665 [586v8S IGI 805 09°99G.5
D0'69L06 00°LE6.88 00°060..8 [00'6VZ.58 [00°80V.E8 |00°895.18 |00'08/ .62 00'288... [00'8¥0.9. |00°90z.b2 00°09¢.2. |9z
0672899 0L'6vS.0 |06GLh.9 [09°'Z8Z9 [068FL9 [Gc GLO. 061885 [0V 8hLS 025105 GZ'08FS [GLEVES
00°9¥1.S8 00°£0V.€8 [00'%29.18 [00'9€6,62 [00'861.8Z [00°'GOR.9Z [00°62LF2 [00166.22 100 €hz L 00°8v7.69 |
: “WnvE |y v | @ 5

SUBLN BSI0SU 3||9P BUOIZAS ~ J4Q

L10¢ puadys ejeog



2C

S90.L1

8891 166991 (91691 EEES| [6F1.91 [99651 €845 00951 [91451 |ThI.S £98F1 1TEGY| [LIER] [THOFI [BILEI |BEREI (BOLEI (8471 |Skhzl |6l LTI {90401 (v6T.01 |T8B.O1 |0OLF0I
ISBITT |69061C | LBOLIT {SOLKIT [VTETIT | Th6,607 |09G.£0T | 841,507 | 964,70T vIR00T | THB.961 [69TE6I {969,681 [ETI.98I | I1SS.T8I |8L6,841 | 169.541 | €OROLI 1911,99] 6T8 191 | 1¥G.LSI |TBITSI [ETBIFI [¥9H 17| 1S01.9E1 | 0T
Mn.m.@_ 0Tl 192091 [1SBSI 1S/9.81 |00SS1 [STES| [6kIGI |bl6k] |B6Lb SESHI 1TLTYI 16001 [SPLED [T8WEI |6IT.El 1€0671 |88S.TI lzinTl 95601 [O¥9 11 {SHTII | 168,01 {95K01 119001
E06,TIT [ET9.01T | THEBOT | 190,907 |08LEOT |66t 10T | 617,661 | BE6,96] LS9¥6] |LETE] [G96.88] | FES.SBI [ TI1LTBI | 169841 |OLTSLI 648,141 |EbLL9] BENED| | TEGHS| [LTH.SSI | ITEIS] [ 6819F1 [890.1%1 [976,5E1 | ber0l |6l
EOLS1 1SEGSI [/9ES1 100TS| [TEOSI |[b98.41 |969%1 |8TSHI 0964 C6lbl [ Iv6El 1689.61 |/ERE1 (GBIl [bE6TI [789.T1 |0BEZ) 0. SLLINL eIl 1L (€601 (91001 [8E0.01 {0996
TP 10T [096,10T | LL1.661 [S6G.L61 [€10.561 | IE2.661 |6b0.161 |998,981 | +89.981 C0SHB1 | 6TC 181 [SS6LLI | TBIFL] (6011 [9E1.891 |T98H91 |+E6,091 | 900.5] 8LO.ESI [0S | |TTLSHI |EIE0F] | EORSET |E6K0€1 {£85521 | 8]
CHOS1 178801 ITLFL [19SH] [00kFI |(OVTH] 6041 61651 |8SLE1 | 86S.cl LSEE| HLILEL 19/8T1 (SESTI [S6ETI [¥S1,TI 159801 [9/G.11 188711 166601 0101 [erE0l 8866 L7996 199T6
SPS.S561 | 09RE61 | F/E16] [8BT.E81 (E0TLEI |£11.581 | IE0.E81 | Sk6,081 | 098,871 PLLOLI [SP9.ELI [LIGOL] [BBELII [0ITHII | 1E1,191 |T00.851 [ BT HSI | +65.05 6EL9F] [SBETY| | IET6E1 {8ESHEI | SHB.GTI (TSISTI | 650021 | £]
Cetk | [6ELYI 980 [TELEI (641 [9TUEl | E/REI | OZEEN LILED (€101 1BBLTI [SSTI (vZETI [#60T1 |S98.01 [S€901 16861 €80.11 180801 [CESOI 95701 (Zl66 [£9G6 [TTée |8/8.8
560481 [¥OLSBI {TILESI [1T1181 [OEL6LI [6E1LLL [ Lb1.SL1 |9SIEL1 [ SONL141 PLILG9| [£B1.991 [00TE9| |E1T.091 | LTTLS] |ObTHSI |€STISI 699401 | SBOMY 105,071 19169€1 [TEC.EE! | TSB.8TI | TLEXTI |TEB6I1 | 118511 | 9)
ISLED 1S09.E1 [6SHEl [EIEET [L9LEl [ITOEI [S/8.21 |6T4T1 | €86.T1 LERTI |BITTI (66611 |08L 195,011 1THEN1 |ETII1 [098.01 /6501 |+E€01 |7/001 |e08.6 086 (7516 [E€7BB [veb8
69LBLI [ ILBILl [ELEWLI TWLOEL) [9LLILI | 242691 |645.491 | 184,591 | 78S.E9] ¥B82.191 | 9EBBS| [686,5SI | IVIESI [6T.0S1 | bbush| | 86641 | 181. 1+ PILLED [ LFEFE] [0E6.0E1 |€1G.LT) [ IPTETI [OL6811 {66901 i (THO] | Sl
6ILEI 1086T1 [1¥8.Z1 |TOLZI [€9GT1 |bTHZI |SBTZI 9%l LOOTI |89B1 109901 [ISHII {EPTII [EQIT 192801 |£19.01 L9801 [LI101 19986 {9196 |995.6 (€506 1¥4.8 8Zk8 (SGI11.8
0SS.0L1 [EPLBIN [9€6.991 |6T1.S91 [TTELD] [#1G.191 | £04.65] | 006451 | £60.95] FBLPS| 1 SLS.IST [S9B.8F] [ PS1IF| (bbb | EEL0F| |Z2OBEI [OLLEL | 216, E1 [ ¥9T8T1 [ 110.5T1 [6SLITI [€6.LIT | £T9E11 | 195601 | S6.501 i
veriZl T196T1 |6TLT1 [L60T1 (59601 {EE8.01 10411 49611 LERIT [SOENT F£O1 01 160601 {01401 {TISOI {+I1£01 |911.01 88,6 196 180R6  [S91.6 |/T6.8 0£9.8  je€e8  [9£08 6ELL
914,291 1669.091 {786,851 [SITLS| |8KS.SSI | IERES] [b11.25) L6E0S] [ 089,871 |€96.9F| [ LBEFF] 118,141 [9ET.6E1 |099.9€1 | SBOWE] 60S.1€1 |8IV8T1 [8TESTI |LETTTI [9b1,611 |950911 [T61,T11 {675,801 S9%FOI1 {09,001 | €I
€48, BPLIL LETL iL6bd L [TLENT [46T01 {TTIIL {96601 | 148,01 L0l |8SG0l [OLE01 [TBILOI [¥666 [/0B6 |6196 €656 891.6 |Th68 [L1L8 k8 {0178  [8T&L  [9994 14964
6FEFS] [ ITLTSI [E60IS] [S9%6k | |9E8.LF 1 |BOTSFI |08SHPI | TS6.THI PLE b | 969.6€1 [ FSTLEN | TIBKEI |69E.TE1 {LT66T1 | SBR.LTI EP0.STI [ TINLTTI [T81.611 {1STII 1 OTEEI| |06E011 | L2901 | £90:£01 00F66 {18456 [T
9STII IBELIL 61041 [10601 [T8LOI 49901 [SS01 | /7RO 80E.01 |061.01 (TIOLI |+E€8.6 1/59.6 676 1086 [¥T16 (0168 [/698 [+8h8 I1£T8  [L50.8 64,4 | ¥TS.L 85T.L 1669
8IESF| 188LYY| |8FTER] [B0LIFI (891.0FI |879.8€1 |BBO.LEI | BKG.GE| B00FE1 (B9RZEI [8S1.0E1 |8FB.LTI BEGSTI {8TT.ETI |B16071 |809.811 FEBSII [ FI0E11 [ T6TOI | |0TSLOI |£b2b01 [TOTION [ 2186 [TSEF6 | /88,06 11
£09.01 1T6v01 |TBEOI [1£TO1 (09101 [0S0.01 6666 [878.6 8146 L09.6 I¥¥6 (S/T6 6016 [€v68 1//L8 1198 |TIx8 [TIT8 E108  {+IBL  |SI9L 99€.L  1LILL |8989 6199
BEBLLEI | 66E.9E1 [ 196HE1 | TTS.EEI |€80.ZE1 |PHO.0E| | SOZ.6T 99LLT1 | BTEITI (688HTI | IELTTI [ TLSOT] [+1+811 1952911 {8604 | 06111 0SE601 {09901 |0L1401 |085,101 |066.86 |£52,56 191626 6068 |1+098 |0l
SS66 [TSB6  6PLE  [9F96  |EKS6  |ObR6  |9EE6 | EET6 0El6 [LT06 (€488 BILB  1¥9G.:8 6018 G978 |001.8 FléL 6CLL  (¥PSL  18SEL ELIL %69 6049 L4 19PT9
CIb6ll [ TL0.8TI | EELIT] |€6ESTI (#SOHFTI |#1LTT1 | bLEIT SE00TI [S69.811 [9SELIT {9VESI] [LEEEN {8TEIII [8IE60] 60ELOI | 662501 (888,201 | /24,001 199086 (45956 |€vT.€6 | 677,06 SI1T./8 (106+8 (/8118 |6
0lE6  151T6 611.6 €706 (8768 (TEBB /ELB I+9.8  19¢G8  [0SH.8 L0E8  1€918 10708 {48/ |egil  |06S.s BIviL |9PTL VL0 12069 |0EL9 SIS9  |00€9 SB0G {0488
TEQITI [68BL6I1 [LPS.BIT [SOELIT [TS0511 {078k 11 {BGEI FEETI] (760111 | 158,601 {88601 [STI.901 {T9TH01 |86E.701 | SES.001 TL986 [9EV96 |00TH6 496,16 [BTLES |T6r.8 /6948 |706.18 LO16L {TIESL |8
£99.8 6£5.8 16+.8 €0r.8 G188 1/CT8  [BELS [0SO 96.L  |FL8.L L 1609.L 14w |SPEL  (TiTs  |osOL IT69 €949 14099 |Skk9 |987.9 8809 0685 1695 €6,
LL9TIL LIESIIT (#8E0I [8ET.601 | T60.801 | Sk6,901 | 664.50] 799401 [90S.£01 | 65€,201 |0F2.001 {07686 [00T.L6 | 18+.56 19086 | 1¥0.6 |8L668 [t16.48 |0S8.98 |/8LE8 €718 |16l F9S.9L [GBEEL [SORIL |£
9708 |GF6L 1 F98.L €844 1T0LL 1294 ({0FS.L 6ShL  1BLEL  [L6TL 1941 [#SOL €569 1189 10699 [6959 Eh9 L9 TEL9 19865 |OMBS {8995 (9445 1+6T.C [4NRS
CEEF01 [08T.E01 [8TT.TOI [9£1.101 [#T1,001 | 1£0.66 |610.86 L9696 |G1656 |€986 (¥BTE6 [90L16 (BTI.06 |6G.88 I£698 |€6E58 [66MEB |S09.18 | 1146 L1840 |€T6.5L 95G.EL [8BILIL (17889 i+GH99 |9
S0k.L CEEL  |LSTL (€81L 1801/ HE0L 6569 588.9 189  [9£49 €169 I0K9 1069 |BLL9 9909 [T€6S 18645 (4995 |0€sS 9655 [6TLS  [T90.S [ P68F  |LTLE
BLLI6 01656 (TFEFE [S/E.£6 [80KT6 | ObkI6 ELk06 [S0S.68 §/£5.88 |0/G./8 L99.¥8 [91LEB |S9418 (€108 (T98.8L |0TI.LL |6LE5. |/£9.5s S6B. 1L |¥SI.0L [ LL6L9 (00859 [ETRED |99 S
BELY  |TL99 5099 BES.O 189 S0%9  |BELS ILT9  1#0T9 |BELD [8E09 18£65 /685 l/£4S LE9.S |LEGS 4IRS [46TS  [LL1S {4505 |iger | sok 9€94% | 9BRbE  9ECwH
B65.L8 | €498 (£98.58 [96648 87148 | 19768 |€66.78 92518 859,08 | 1646 [06k8L [881.LL |/88.S/ 19854/ SBULEL (¥B6IL |TTWOL | 198.89 [66T./9 186459 (L4149 STLETY [ELTO9 [ I1TEBS {69699 |b
060.9 1€0.9 1465 1165 ISBS  1T6LS  {ZELS TS |TI9S €565 €9kS | E/6.C PBTS  [¥61.G S01LS  [S10S  [Z06F 008+ [T69F iS8SE  |Libib EPEr  1BOLE [ PLOF [ 6£6.E
SLI6L 1B6EBL | 1T9LL |SKBOL 890.5L |167.5L |bIGHL BELEL [196TL |¥81TL (6104 [458.69 68989 |+76./9 65899 |P61.59 [96LE9 L6679 66609 |109.65 |coz.8c SSF.9S |80L¥S (09675 [EI1TIS €
BEWS  [GBES  1TELS  [6LTS  |9TTS (kLIS ITLS 1890, [SI0S |796+ [€88% (4084 (STLb | SHOF 95y [£BhF  [T6EF  [lL6T 100+ {901+ I10F | T68.E [€LLE 5598 [9ESE
T69.0L 150004 (8IS.69 [1€9.89 |bv6LS | /5749 04599 [€88.59 (961,59 (01549 |6/b:€9 {6b079 61119 BBE.09 [BSE6S |BTESS | 16045 (G855 18194€ (7865 |ohb 5 009,05 [bS06Y | 60S.LF [€96SE |T
6LLy LAY (/89 P97 1S6GE  |0SSH  150SH  18Shy  [Tivb |998k  Hien 8CTF |6S1F 106048 120+ [TS6.E 698.€ 98LE  |E0LE 129.€ BEGE | PERE IE6E  1/TTE  {#TIE
EENLCY |SESIS [LE6.09 [E€E.09 | IKL65 |4H1.65 | 96G.8C BF6.LS [OSELS [TSLIS 1GSB.SS 18G4+ 179045 169166 890TS [ILE1S 1S6T.0S |61T6F (0180 14904+ [066:SH SP9Fr 1006EF (SS6IY (0108 ||
¥ €T T4 1T 4 6l 81 Ll 9l Sl il £l | 1 0l 6 8 L 9 S ¥ € [4 1 0

ILNFWNY & Mt

E13Y b

CIBLINE 3 355812 OPUOD3S (£ |/) 3[I5USLW @ onuue oipuadig
810¢ oreuuaB , | |ep EpijEA
IAN3dILS VIVOS

oIzeINDISSE 3)13p 3 puadns 43ap opYN
SUBLIN 95.I0SW 3|9p BUOIZaS
BILIOUOD3 [op 3 S2UBUI 3(|3p OwswiLedIq

alid



3

E importante evidenziare che la nuova Legge stipendi prevede una norma transitoria (art.
41 cpv. 1 LStip) che stabilisce il principio secondo il quale ad ogni collaboratore & garantito
almeno I'ammontare del suo ultimo stipendio.

L'art. 41 cpv. 6 LStip prevede inoltre che ai dipendenti al massimo della carriera, com'e
appunto il caso per tutti i dipendenti del nostro Comune, lo stipendio al 1° gennaio 2018
sara adeguato all'aumento immediatamente superiore ove questo sia previsto.

Concretamente significa che se un dipendente “XY”, per ipotesi, nel 2017 percepiva uno
stipendio di Fr. 74'693.-- (classe 21/10), nel 2018 avrebbe diritto ad uno stipendio di Fr.
75'291.-- (classe 3/19).

L'impiegato non potrebbe infatti essere attribuito alla classe inferiore, n°® 3/18, perché lo
stipendio risulterebbe di “soli” Fr, 74'514.-- e si verificherebbe una riduzione di salario di ca.
Fr. 180.-- non conforme ai dettami indicati nella norma transitoria dell’art. 41 cpv. 1 LStip.

Il sistema di aggancio alla nuova classe salariale determinera dunque un leggero aumento
(+ ca. Fr. 4'200.--, pari ad un incremento dello 0.84%) della massa salariale complessiva
che attualmente ammonta a ca. Fr. 500'000.--. Si tratta di un aumento irrisorio se si
considera che € dal 2011 che i salari dei dipendenti comunali rimangono invariati.

Il gettito fiscale e il moltiplicatore d'imposta.

Nelle due tabelle che seguono (pagine 3A e 3B) potete invece rilevare 'ammontare del
gettito d'imposta previsto per il 2018 e il tasso del moltiplicatore aritmetico.

Se le proiezioni attuali relative al gettito fiscale fossero confermate, il moltiplicatore
aritmetico per il 2018 risulterebbe pari al 93.41%.

La conferma dell’attuale tasso politico dell’'80% ci porterebbe quindi a chiudere i conti per
I'anno 2018 con una maggiore uscita di Fr. 272'466.--, a fronte di un disavanzo di Fr.
315'311.— ipotizzato per I'anno in corso (v. preventivo comunale 2017). Il miglioramento
sarebbe dunque di poco inferiore a Fr. 43'000.--.

Il gettito comunale d'imposta ammonterebbe a Fr. 1'822'600.-- con un piccolo incremento,
sempre rispetto a quanto ipotizzato per I'anno in corso, di ca. Fr. 16’000.--.

L'ammontare complessivo del gettito rimarrebbe comunque stabile rispetto all’anno
precedente. Ci permettiamo tuttavia ricordarvi che con I'aumento delle stime immobiliari,
avvenuto il 1° gennaio 2017, le casse comunali usufruiranno di maggiori introiti, rispetto al
passato, per un ammontare di ca. Fr. 85'000.--.

Precisiamo inoltre che la valutazione del gettito d'imposta per I'anno successivo €, come
sempre, frutto d'ipotesi. Ricordiamo infatti che per il calcolo del gettito d'imposta fa stato la
situazione al 31 dicembre dell'anno di competenza ed & molto difficile fare delle previsioni

precise con un anno d’anticipo.
Tutti i calcoli eseguiti vanno dunque considerati con estrema prudenza dal momento che il

risultato e basato su delle ipotesi di lavoro.

Il' Municipio, preso atto dell’attuale stabilita finanziaria comunale, ritiene opportuno
mantenere invariato |'attuale tasso del moltiplicatore politico fissato all’80%
dell'imposta cantonale base.

Il capitale proprio del Comune & infatti superiore al milione e mezzo di franchi e consente di
assorbire un eventuale futuro disavanzo. Le considerazioni espresse negli scorsi anni in
riferimento alla disponibilita di nuove case primarie e al possibile arrivo di nuovi
contribuenti sono inoltre tuttora valide.
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COMUNE DI BRIONE S/MINUSIO

PREVENTIVO COMUNALE

2018

Valutazione gettito d'imposta

1 Determinazione imposta persone fisiche (base di calcolo - gettito 2014 accertato):

Gettito cantonale 2014: Fr. 2'079'459.00
./.. Deduzione imposte causa decessi, partenze, ecc... _ Fr. 446'415.00
+ Nuovi contribuenti (2015, 2016 e 2017) Fr. 314'270.00
+ Aumento stime (effetto su imposta sulla sostanza) Fr. 52'686.00
Totale imposta persone fisiche presunta per il 2018 Fr. 2'000'000.00

2 Determinazione gettito d'imposta complessivo per il 2018:

Genere d'imposta 100%
a Imposta persone fisiche Fr. 2'000'000.00
b Imposta personale Fr. 19'000.00
¢ Imposta immobiliare Fr. 178'000.00
d Imposta persone giuridiche Fr. 32'000.00
Totale gettito d'imposta presunto 2018 (Fr. 2'229'000.00
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PREVENTIVO COMUNALE

2018

Moltiplicatore aritmetico

1 Dati a disposizione per il calcolo:

a. Fabbisogno di preventivo lordo: Fr. 2'095'066.00
b. Imposta personale: Fr. 19'000.00
c. Imposta immobiliare: Fr. 178'000.00
d. Imposta persone fisiche: Fr. 2'000'000.00
e. Imposta persone giuridiche: Fr. 32'000.00
2 Calcolo del moltiplicatore aritmetico:
(a-b-c)x100
Formula: =
d+e
(2'095'066.-- - 19'000.-- - 178'000.--) x 100
= = 93.41%
2'000'000.-- + 32'000.--
Moltiplicatore aritmetico 2018: 93.41%




D.

Investimenti.

Nel 2018, il Municipio intende completare le opere attualmente in corso (strada di servizio
in localita Zotte, correzione stradale e posteggio a monte del laghetto di Tendrasca, nuova
postazione ebike, ecc ...) ed eseguire la posa delle canalizzazioni pubbliche in Val Resa.

Nel corso del prossimo autunno dovrebbero pure iniziare le opere inerenti la realizzazione
del nuovo centro comunale di raccolta dei rifiuti se il Consiglio comunale approvera
I'apposito credito.

Organico comunale.

Nello specchietto che segue ¢ illustrato l'organico comunale per il 2018 e la ripartizione
delle varie prestazioni fra i singoli servizi dell’lamministrazione.

Rispetto al 2017 vi sono due cambiamenti:

- Il primo concerne le mansioni dell'impiegato amministrativo, signor Sciaroni, i cui
compiti sono interamente attribuiti al dicastero “Amministrazione generale” e non piu,
come avveniva in passato, anche ai dicasteri sicurezza ed educazione.

- Il secondo riguarda invece I'introduzione nell’organico comunale di un nuovo autista
dello scuolabus. Lo stesso e stato assunto il 1° settembre 2017 con un grado di
occupazione del 40%.

Cognome e Nome Funzione % di occupazione Conto di riferimento
Cavalli Giorgio Segretario comunale 100% 020.301.100
Kautz Hubert Tecnico comunale 100% 020.301.400
Sciaroni Mario Impiegato amm. - autista 100% dei quali
- funzionario amministrativo 100% 020.301.100
—tuseiere 504 100301106
attista-SE —5%——2310-301-106
Decarli Sanzio Operaio comunale 100% dei quali
15% 330.301.100
40% 600.301.100
35% 700.301.100
10% 710.301.100
Toschini Nicole Docente SE 100% 210.302.100
Delprete Roberto Autista SE/SI 40% 210.301.100

Osservazioni:

Le prestazioni degli operai ausiliari forniti al Comune da ditte terze e che collaborano con I'operaio comunale nello
svolgimento di mansioni di gestione e manutenzione delle strade, sentieri ed infrastrutture comunali, saranno
invece ripartite secondo le seguenti percentuali;

- 15% cto. 090.314.113 - manutenzione centro e autosilo comunale.
- 20% cto. 330.314.109 - manutenzione sentieri e boschi.
- 50% cto. 600.314.300 - manutenzione strade, piazze e posteggi.

- 15% cto. 710.314.100 - manutenzione centro rifiuti.



F.

Esame del conto di gestione corrente.

Passiamo ora all'esame delle diverse componenti del preventivo, soffermandoci sui conti
che necessitano di una breve spiegazione e sui cambiamenti pit significativi rispetto al
preventivo 2017 e al consuntivo 2016.

0. AMMINISTRAZIONE GENERALE

020. Amministrazione generale.

Questo servizio comprende tutti i costi e i ricavi relativi al funzionamento della
Cancelleria comunale e dell’Ufficio tecnico.

020.301.100
100.301.100
200.301.100

020.304.100

020.318.310

020.361.100

Stipendi personale amministrativo (+ Fr. 9'500.--).
Stipendio usciere (- Fr. 3'750.--).
Stipendio per trasporto allievi (- Fr. 3'750.--).

Come abbiamo evidenziato al capitolo “E. Organico comunale” del
presente messaggio, in questo conto saranno registrati gli stipendi
al 100% sia del Segretario comunale che dell'impiegato
amministrativo.

Negli scorsi anni, invece, lo stipendio del signor Sciaroni veniva
registrato su questo conto solo nella misura del 90% e il rimanente
10% veniva suddiviso in altri settori dell'amministrazione (sicurezza
pubblica ed educazione). La modifica contabile & stata decisa
perché la passata suddivisione non aveva pil ragione di essere
mantenuta in quanto il signor Sciaroni esegue la funzione di usciere
comunale solo in occasioni sporadiche e non svolge pit le mansioni
di autista di riserva dello scuolabus.

L'aumento di Fr. 9'500.-- previsto per questa voce di spesa &
dunque composto dalla registrazione di un 10% in pit dello
stipendio dell'impiegato amministrativo (+ Fr. 7'500.--) e per la
parte rimanente dagli adeguamenti salariali conseguenti
all'applicazione della nuova Legge stipendi.

Contributi cassa pensione (+ Fr. 3'000.--).

L'importo preventivato tiene conto sia degli adeguamenti salariali
illustrati in precedenza che, soprattutto, della modifica della polizza
assicurativa decisa dal Municipio quest'anno per quanto riguarda
l'aumento delle prestazioni a favore dei coniugi in caso di decesso
del dipendente prima del pensionamento.

Spese consulenza finanziaria (+ Fr. 500.--).

La cifra inserita a preventivo comprende, oltre alle revisioni
ordinarie, pure quella per l'elaborazione del piano finanziario, il
quale, per legge, va allestito a partire dall’anno successivo a quello
del rinnovo dei poteri comunali.

Spese progetto Ticino 2020 (- Fr. 150.--).

Come richiesto dal Cantone, nel preventivo 2018 & stata inserita
una partecipazione alle spese del progetto di riordino dei flussi, dei
compiti e delle competenze denominato “Ticino 2020”. L'importo e
quantificato nella misura di Fr. 1.20 per abitante.



090. Compiti non ripartibili.

1.

100.

200.

090.423.103

Affitto locale ex. posta (- Fr. 400.--).

Come deciso dal Consiglio comunale nella seduta del 12 giugno
2017, i locali ex. Posta dovranno essere concessi in affitto per scopi
commerciali. I lavori di ristrutturazione e gli adattamenti tecnici per
la messa a disposizione di tre spazi commerciali ben distinti sono
attualmente in corso e dalla locazione degli stessi il Municipio
intende ricavare almeno Fr. 800.-- complessivi al mese.

SICUREZZA PUBBLICA

Sicurezza pubblica.

100.301.100
100.303.100
100.304.100
100.305.102
100.305.103
100.390.100
100.490.100
020.301.100

100.352.200

EDUCAZIONE

Stipendio usciere (- Fr. 3'500.--).

Contributi AVS, AI, IPG e AD (- Fr. 350.--).
Contributi cassa pensione (- Fr. 400.--).
Assicurazione infortuni (- Fr. 100.--).

Assicurazione malattia (- Fr. 100.--).

Addebito interno stipendio usciere (- Fr. 74°700.--).
Accredito interno stipendio usciere (- Fr. 74°700.--).
Stipendi personale amministrativo (+ Fr. 9°500.--).

Con le modifiche apportate alla registrazione contabile dello
stipendio del signor Sciaroni (v. pagina precedente) non sono pil
necessari neppure i conti che negli scorsi anni venivano utilizzati
per la registrazione degli oneri sociali e neppure quelli che
servivano per la suddivisione dell'intero importo nei vari servizi
dell'amministrazione (cti. 100.390.100 e 100.490.100).

Rimborso spese di polizia (+ Fr. 3'300.--).

A preventivo € stata inserita la partecipazione ai costi di gestione
della Polizia Intercomunale del Piano calcolata considerando un
costo di Fr. 106.20 pro capite (I'anno precedente, il costo pro capite
era di Fr, 99.59).

Scuola dell’infanzia.

200.301.100
200.303.100
200.316.100
200.352.400

Stipendio per trasporto allievi (- Fr. 7'000.--).

Contributi AVS, AI, IPG e AD (- Fr. 700.--).

Affitto sede scuola dell’infanzia di Orselina (- Fr. 2°000.--).
Contributo a Orselina per SI (- Fr. 45'000.--).

I contributi che il nostro Comune & tenuto a versare al Comune di
Orselina per la gestione della scuola dell'infanzia (SI) dipendono dal
numero di bambini domiciliati nel nostro Comune iscritti alla SI in
data 1° gennaio 2017.



Purtroppo, e non e certo una buona notizia, il 1° gennaio 2017,
nessun bambino di Brione s/Minusio era iscritto alla scuola
dell'infanzia.

Se questa situazione dovesse persistere ulteriormente, tra qualche
anno potremmo avere il medesimo problema anche per quanto
riguarda la scuola elementare. Se si considera che anche il Comune
di Orselina non si trova in una situazione tanto migliore, potremmo
essere confrontati con evidenti difficolta nel mantenimento delle
attuali sezioni scolastiche.

210. Scuola elementare.

210.301.100

210.304.100

210.352.410
210.452.110

210.390.100
210.490.100

Stipendio per trasporto allievi (+ Fr. 5'150.--).

Negli scorsi anni, lo stipendio per il trasporto degli allievi veniva
ripartito tra la scuola dell'infanzia (ca. 20%) e la scuola elementare
(ca. 80%). Visto che nel 2018 non sono previste spese di gestione
della scuola dell'infanzia, lo stipendio dell’autista dello scuolabus
sara interamente addebitato al cto. “210. Scuola elementare”.

Contributi cassa pensione (+ Fr. 3'200.--).

Il 10 agosto 2017, il Municipio ha conferito I'incarico di conducente
dello scuolabus per I'anno scolastico 2017-2018 al signor Roberto
Delprete di Brione s/Minusio.

Il signor Delprete ha iniziato la propria attivita il 1° settembre 2017
con un grado di occupazione del 40%. Il suo stipendio supera il
valore soglia annuale di Fr. 21'150.-- ed & quindi soggetto ad
affiliazione LPP.

Contributo a Orselina per SE (+ Fr. 30°000.--).
Rimborso da Orselina per SE (+ Fr. 20°000.--).

I costi e i ricavi preventivati dipendono dalle spese effettive e dal
numero di allievi nell’anno di calcolo. Anche per questi due conti fa
stato la situazione al 1° gennaio 2017 (7 allievi di Brione s/M. che
frequentavano la sede di Orselina e costo medio per allievo di ca.
Fr. 14'170.--; 9 allievi di Orselina che frequentavano la sede di
Brione s/Minusio e costo medio per allievo di ca. Fr. 12'150.--).

Addebito interno stipendio docenti speciali (+ Fr. 9'700.--).
Accredito interno stipendio docenti speciali (+ Fr. 9'700.--).

Al Comune di Brione s/Minusio spetta il compito di versare lo
stipendio del docente di ginnastica che svolge la propria funzione
nelle sedi di Orselina e Brione s/Minusio.

I Comune di Brione s/Minusio anticipa lintera somma e ne
recuperera meta da Orselina al termine del corrente anno
scolastico.

Per ragioni di trasparenza contabile, lintero stipendio sara
registrato sul cto. 210.390.100 e la ripartizione con Orselina sara
eseguita utilizzando il cto. 210.490.100.

Si tratta di un’operazione neutra dal punto di vista contabile ed
esclusivamente tecnica.



3.

CULTURA e TEMPO LIBERO

300. Promozione culturale.

500.

300.314.100
300.436.100

300.365.103

Restauro cappelle e affreschi (+ Fr. 7'000.--).
Partecipazioni per restauro cappelle e affreschi (+ Fr. 3'500.--).

L'art. 37 delle norme di attuazione del piano regolatore (NAPR)
tratta della salvaguardia e della valorizzazione dei monumenti
culturali d'interesse locale e pone precisi vincoli ai proprietari per la
loro conservazione.

Il Municipio ritiene che il recupero di queste opere (cappelle, dipinti,
ecc ...) sia da promuovere e sostenere concretamente.

Per questa ragione ha inserito a preventivo due nuovi conti: uno
nelle spese sul quale saranno registrati i costi a carico del Comune
e laltro nei ricavi sul quale saranno invece registrate le
partecipazioni finanziarie garantite dagli sponsor e dai proprietari.

Contributo al Festival del film di Locarno (- Fr. 4'000.--).

Per il 2018 viene confermato il contributo di Fr. 11'000.-- a favore
del Festival del film di Locarno che quest’anno era stato maggiorato
di Fr. 4'000.-- per consentire al nostro Comune di ospitare i
partners del Festival ed organizzare un ricevimento in loro onore.

PREVIDENZA SOCIALE

Previdenza sociale.

Prosegue, inesorabile, I'aumento delle spese in ambito sanitario e sociale.
Come avviene a livello privato con le casse malati, anche i costi a carico degli enti
pubblici e parastatali continuano ad accrescere.

500.361.160

500.362.101
500.365.010
500.365.020
500.365.101
500.366.101

Contributo al Cantone per AVS, AI, AM (+ Fr. 6'500.--).

L'importo preventivato e stato stabilito applicando una percentuale
del 9% al gettito fiscale comunale per l'anno 2014 (ultimo
accertamento cantonale). La percentuale & cosi stabilita perché il
nostro Comune appartiene alla fascia dei Comuni finanziariamente
forti / zona superiore.

Contributi per anziani in istituti pubblici (+ Fr. 5'000.--)
Contributi per i SACD pubblici (+ Fr. 5'000.--).
Contributi per i OACD privati (+ Fr. 1'500.--).
Contributi per i servizi d’appoggio (+ Fr. 2'000.--).
Mantenimento anziani a domicilio (+ Fr. 2'500.--).

Anche i costi inseriti in questi conti sono calcolati applicando le
seguenti percentuali al gettito fiscale comunale 2014:

- Anziani in istituti pubblici: 10.96%.
- SACD pubblici: 1.83%.
- OACD e infermieri indipendenti: 0.33%.
- Servizi d’appoggio: 1.19%.

Il costo per il mantenimento degli anziani a domicilio € invece
calcolato moltiplicando il numero della popolazione residente al
31.12.2015 al costo pro capite di Fr. 27.92



600.

700.

TRAFFICO
Traffico.

600.316.100

600.362.110

Leasing veicolo multiuso (- Fr. 4'850.--).

Nel corso del prossimo mese di febbraio 2018 scadra il contratto
leasing con la Cembra Money Bank per l'acquisto del veicolo
comunale multiuso. Il Municipio ha deciso di riscattare il veicolo e di
pagare il prezzo pattuito di Fr. 25'000.-- prolungando il contratto
leasing di ulteriori due anni.

Contr. comm. intercomunale dei trasporti (- Fr. 2'200.--).

Negli scorsi anni, oltre al contributo alla Commissione
intercomunale dei trasporti (CIT) veniva registrata in questo conto
anche la partecipazione ai costi di allestimento del Programma
d’agglomerato del Locarnese (PaLOC).

Nel 2018 bisognera pagare unicamente il contributo alla CIT nella
misura di Fr. 1.60 per abitante.

PROTEZIONE AMBIENTE e SISTEMAZIONE TERRITORIO

Protezione dell’'ambiente.

700.318.370
700.431.210

700.380.100
700.434.200
700.480.100

Spese controllo impianti di combustione (- Fr. 11'000.--).
Tasse controllo impianti a combustione (- Fr 13°000.--).

I controlli degli impianti di combustione vengono eseguiti ogni due
anni. L'ultimo ciclo e stato effettuato quest’anno; il prossimo sara
dunque eseguito tra due anni, nel 2019.

Accantonamenti manutenz. canalizzazioni (--.--).
Tasse fognatura (+ Fr. 20'000.--).
Accantonamenti manutenz. canalizzazioni (- Fr. 20'000.--).

Segnaliamo unicamente una modifica nella tecnica di registrazione
contabile delle tasse fognatura e dell’accantonamento per la
manutenzione delle canalizzazione, gia messa in atto con la stesura
del consuntivo comunale 2016.

Diversamente da come facevamo negli SCOrsi anni,
I'accantonamento figura solo sul conto delle spese correnti
(700.380.100) e non piu su quello dei ricavi (700.480.100).
L'importo delle tasse fognatura & dunque indicato al lordo e
comprende pure |I'importo di Fr. 20'000.-- dell’accantonamento.

La modifica & stata richiesta dall’Ufficio di revisione (BDO SA),
perché sul conto 700.480.100 dovrebbero figurare solo eventuali
prelevamenti dal fondo speciale indicato a bilancio (v. cto. 280.100)
e utilizzati per il pagamento di lavori starordinari di manutenzione
delle canalizzazioni.



PREVENTIVO COMUNALE

2018

Calcolo percentuali di copertura tasse rifiuti
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SR .. ..| omaltimento
SPESE CORRENTI Raccolta rifuti|Raccolta MWt ™ rifiuti | Servizio globale
domestici
710.301.100 (Stipendio operai comunali 7'200.00 7'200.00
710.301.101 [Assegni di famiglia e figli 500.00 500.00
710.303.100 [Contributi AVS, AI, IPG e AD 700.00 700.00
710.304.100 [Contributi cassa pensione 850.00 850.00
710.305.102 |Assicurazione infortuni 150.00 150.00
710.305.103 [Assicurazione malattia 100.00 100.00
710.310.400 |Contributo a Pro Brione per calendario rifiuti 900.00 250.00 1'150.00
710.310.401 |Stampa etichette e vignette 1'000.00 1'000.00
710.311.000 |Acquisto sacchi per rifiuti 3'500.00 3'500.00
710.311.100 |Acquisto contenitori rifiuti 500.00 500.00
710.313.301 |Materiale di consumo 500.00 500.00
710.314.100 [Manutenzione centro rifiuti 7'000.00 7'000.00
710.315.000 |Manutenzione e pulizia contenitori rifiuti 1'500.00 1'500.00
710.318.700 |[Servizio raccolta rifiuti solidi urbani 30'500.00 30'500.00
710.318.701 |Servizio raccolta rifiuti vegetali 18'000.00 18'000.00
710.318.702 [Servizio raccolta rifiuti speciali, vetro, oli 9'000.00 9'000.00
710.318.704 |Servizio raccolta rifiuti ingombranti 0.00 5'500.00
710.318.706 |Servizio raccolta rifiuti cartacei 10'300.00 10'300.00
710.318.708 |Servizio raccolta rifiuti vegetali comunali 100.00 100.00
710.319.100 |Altre spese per beni e servizi 300.00 300.00
710.352.104 Speée smaltimento-rifiuti solidi urbani 21'500.00 21'500.00
710.352.110 |[Spese smaltimento rifiuti vegetali 15'000.00 15'000.00
710.352.120 |Spese smaltimento rifiuti ingombranti 0.00 5'000.00
710.352.130 |Spese smaltimento rifiuti cartacei 0.00 0.00
710.352.140 |Spese smaltimento rifiuti vegetali comunali 2'000.00 2'000.00
710.352.150 [Spese smaltimento rifiuti animali 400.00 400.00
72'500.00 34'250.00 25'000.00 142'250.00
I . .| Smaltimento
RICAVI CORRENTI Raccolta rifuti|Raccolta ffiuti ™ rifiuti | servizio globale
domestici
710.434.100 |[Tassa raccolta rifiuti
710.434.105 |Tassa contenitori scarti vegetali
710.434.106 |[Ricavi vendita sacchi per rifiuti
710.436.450 |Rimborso assegni di familglia
710.436.500 |Quota parte per riciclaggio vetro
710.436.510 ([Quota parte per riciclaggio carta
710.436.520 |Quota parte per riciclaggio ferro
710.439.000 (Ricavi diversi
710.452.100 |Rimborso da Minusio per raccolta rifiuti
66'000.00f 34'000.00| 25'000.00| 125'000.00




710. Raccolta rifiuti.

8.

710.318.700
710.318.701
710.318.704
710.318.706

710.434.100
710.434.105
710.434.106
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Servizio raccolta rifiuti solidi urbani (+ Fr. 1'500.--).

Servizio raccolta rifiuti vegetali (--.--).
Servizio raccolta rifiuti ingombranti (+ Fr. 500.--).
Servizio raccolta rifiuti cartacei (--.--).

I costi per la raccolta dei rifiuti, nel 2018, saranno soggetti ad un
aumento dello 0.94% secondo l'indice ASTAG.

Tassa raccolta rifiuti (--.--).
Tassa contenitori scarti vegetali (+ Fr. 800.--).
Ricavi vendita sacchi per rifiuti (- Fr. 1'500.--).

La tassa base per la raccolta dei rifiuti, la tassa sui contenitori del
verde e la tassa sul sacco rimangono per il momento invariate.
Indichiamo dunque le seguenti percentuali di copertura dei costi
generati dal servizio (calcoli vedi tabella allegata - pag. 9A):

- grado di copertura per la raccolta dei rifiuti RSU: 51.03%.
- grado di copertura per la raccolta dei rifiuti verdi: 99.27%.
- grado di copertura per lo smaltimento dei rifiuti RSU: 100.00%.
- grado globale di copertura dei costi: 87.87%.

ECONOMIA PUBBLICA

800. Economia pubblica.

9.

900.

800.485.000

Prelevamenti dal FER (+ Fr. 3'000.--).

La posa o la sostituzione di candelabri dell’illuminazione pubblica
(IP), l'acquisto di lampade IP LED, i contributi erogati dal Comune
ai cittadini che acquistano biciclette elettriche, lavori di
manutenzione degli stabili nell’ambito del risparmio energetico,
eccetera, possono essere finanziati attingendo al Fondo Energie
Rinnovabili (FER).

FINANZE ED IMPOSTE

Imposte
900.400.500

Imposte suppletorie e recupero d’'imposta (+ Fr. 70'000.--).

Negli ultimi due anni, alcuni contribuenti hanno denunciato
spontaneamente al fisco gli averi che in precedenza non avevano
mai dichiarato. Grazie a queste auto denunce, Cantone e Comuni
possono incrementare il loro gettito dimposta. Anche il nostro
Comune ha gia potuto usufruirne e anche |'anno prossimo ne potra
ulteriormente beneficiare.
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940. Gestione del patrimonio

990.

940.322.200

940.420.100

Inter. su debiti a media e lunga scadenza (- Fr. 26'650.--).

I tassi dinteresse sui mutui ipotecari rimangono invariati e sono
cosi riassunti:

- Prestito di Fr. 1'400'000.-- 0.57%
- Prestito di Fr. 2'000'000.-- 1.85%

: scadenza 15.06.2020;
- Prestito di Fr. 1'500°000.-- : 1.55%

scadenza 24.10.2021;
scadenza 07.05.2022;
scadenza 13.06.2022;
scadenza 23.10.2022.

- Prestito di Fr. 1’500'000.-- 0.30%
- Prestito di Fr. 980'000.-- : 0.88%

~s me me me wma

Interessi su conti correnti (- Fr. 6'000.--).

Attualmente stiamo vivendo in un periodo caratterizzato da tassi
d’interesse estremamente bassi, nulli o addirittura negativi in taluni
casi. Gli interessi di cui potra ancora beneficiare il Comune sono
ridotti ai minimi termini e si ridurranno ulteriormente nel 2018.

Spese non ripartibili

990.331.000
990.331.100
990.331.200
990.331.400
990.331.500
990.331.600

990.361.000

Ammortamenti ordinari terreni non edificati.
Ammortamenti ordinari opere edili.

Ammortamenti ordinari opere genio civile.
Ammortamenti ordinari mobili e macchine.
Ammortamenti ordinari contributi all’'investimento.
Ammortamenti ordinari pianificazione.

Per quanto riguarda gli ammortamenti dei beni amministrativi,
abbiamo previsto I'applicazione delle seguenti percentuali, valide

per il 2018:

- terreni non edificati: 0% minimo LOC: 0% .
- opere del genio civile: 10% minimo LOC:  10% .
- opere edili: 6% minimo LOC: 6% .
- mobilio e macchine: 25% minimo LOC: 25% .
- pianificazioni: 25% minimo LOC:  25% .
- contributi diversi: 10% minimo LOC: 10%

Il tasso d'ammortamento medio sarebbe dell’ 8.39%, percentuale
superiore all’'8% minimo stabilito dal Gran Consiglio nella seduta
del 23 novembre 2015 e perfettamente in linea con quanto prevede
il Piano finanziario 2013-2017 (8-9%).

Partecipazione al risanamento finanziario del Cantone (--.--).

Ricordiamo che questa misura & stata introdotta nel 2013 e,
secondo gli intendimenti iniziali, avrebbe dovuto avere carattere
transitorio. In realta, & oramai acquisita e negli anni ha avuto la
seguente evoluzione:

- 2013: Fr. 29'700.—

- 2014: Fr. 42'227.—

- 2015: Fr. 45'293.—

- 2016: Fr. 45'892.—

- 2017: Fr. 57'250.—

- 2018: Fr. 57'000.—
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G. Esame del conto degli investimenti.

Il preventivo del conto degli investimenti ha un valore programmatico e non dev’essere
votato dal legislativo comunale (v. art. 18 cpv. 2 del Regolamento sulla gestione finanziaria
e sulla contabilita dei Comuni). Per un breve commento, rimandiamo al capitolo “D.
Investimenti” a pagina 4 del presente messaggio.

H. Conclusioni.

La situazione finanziaria del Comune & sostanzialmente stabile. Il gettito d‘imposta ha
subito poche variazioni di rilievo e i contribuenti partiti hanno pill 0 meno sempre potuto
essere sostituiti da nuovi contribuenti altrettanto validi.

Si spera inoltre che le numerose abitazioni vuote presenti nel Comune vengano finalmente
occupate e ci si augura che le stesse servano soprattutto per I'abitazione primaria.

Per alcune di esse un vincolo in tal senso & gia definito grazie all’iscrizione di un‘apposita
menzione a Registro fondiario.

Il capitale proprio attuale ammonta a ca. 1.5 milioni di franchi e consente di assorbire
eventuali futuri disavanzi d'esercizio. Bisogna tuttavia sempre operare diligentemente,

utilizzando le risorse di cui si pud disporre in modo oculato, nonostante I'anno prossimo,
come gia avvenuto negli ultimi anni, siano ancora in programma massicci investimenti.

KK KK K K K K K K K KKK

Per concludere, in considerazione di quanto precede e restando a vostra completa disposizione
per fornirvi ogni ulteriore informazione che dovesse necessitarvi, il Municipio invita I'Onorando
Consiglio comunale a voler

RISOLVERE
1. E’ approvato il Conto Preventivo Comunale 2018 cosi come presentato dal quale
risulta un fabbisogno da coprire con I'imposta comunale di Fr. 2'095°066.--.
2. Il moltiplicatore politico per I'anno 2018 del Comune di Brione s/Minusio &
stabilito all’80% dell'imposta cantonale base.

Con la massima stima.

Per il Municipio:

La V-Sindaco: 7 Il Segretario:
G. Cavalli

Allegati: - Conti preventivi 2018.



